_ ISTETUTO PER LO STUDIO
%+ E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

v AGS 03[ 08 [ 2010

Oggetto: Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale ad uno
specialista in anestesia e rianimazione per la S.C. Diagnostica per Immagini, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni. Indizione e approvazione del bando.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Struttura Proponente Direzione Aziendale

rITroposta (//)/ Responsabile del procedimento

Responsabite Controllo di Dr.ssa Cristina Gheri
gestione e contahilita

rd

Estensore Dr.ssa Simona Gallo

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

03 A60. 2010

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il 03 ngn. 2010

Inviato al Collegio Sindacale il 04 RB0. yALLY

Vanno Jolo, ilgiomo 93 delmesedi 60571 O
i sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1392 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante " Disciplina del Servizio Sanitario Regionale’;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “Istituzione e organizzazione dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPQ) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) e Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalitd giuridica pubblica e di aufonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di defta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far

data dal 1 Luglio 2008;
Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale € stato approvato il regolamento delftSPO;

Visto I'art.7, commi 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo n.165/2001, integrato dall'art.32 del Decreto Legge n.223/2006, convertito
dalla Legge n.248/2006, e dall'art.3, comma 76, della Legge n. 244/2007, e ulteriormente modificato dal D.L. 112/2008,
convertito in Legge 133/2008, che disciptina le procedure per I'affidamento di incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 42 del 17.03.2009, parzialmente reftificata con delibera DG n.70 def 16.04.09, con la
quale & stato approvato il Regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi esterni di
collaborazione coordinata a progefto e collaborazione libero professionale, a norma dellart. 7, ¢. 6, D.Lgs.165/2001 e

successive modificazioni e integrazioni;

Considerato che I''SPO, per lo svolgimento delle attivita istituzionali ad esso attribuite con la citata Legge RT 3/2008, deve
garantire gli approfondimenti diagnostici agli screening colorettali attraverso l'esecuzione di indagini endoscopiche;

Preso atto che fa normativa per I'accreditamento regionale del servizio prevede la presenza di uno specialista in anestesia e
rianimazione durante I'esecuzione degli esami endoscopic;

Visto che 'Azienda USL 10 di Firenze ha comunicato formale disdetta della Convenzione con ISPO per la fornitura di attivita
sanitarie di anestesia e rianimazione, a far data dal 01.07.2010, con la conseguenza di dover sospendere il servizio di

endoscopia;

Rilevato che |'attivita endoscopica di ISPO ¢ in via di riorganizzazione sia per il prossimo trasferimento nella nuova sede unica
dell'lstituto, che permettera una strutturazione consolidata dei servizi, ma anche alla luce del raggiungimento della percentuale
di adesione della popolazione prevista dal PSR, con conseguente necessita di garantire I'espletamento del servizio di

endoscopia;

Considerato, ancora, che 'ISPO intende sviluppare un modello organizzativo che prevede la presenza di personale esperto
affiancato da personale neo-specializzato;

Accertata lmpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane delllstituto, non risultando presenti in organico figure in
possesso di professionalith e specializzazione necessarie; '

Ritenuto che, per i motivi sopra espasti, si rende necessario ed urgente attivare le procedure di selezione per il conferimento di
n. 1 incarico di collabarazione libero professionale con un laureato in medicina e chirurgia e specializzazione in anestesia e
rianimazione per garantire, per un periodo transitorio di 18 mesi, prorogabili per ulteriorf 18 mesi se necessario, I'attivita
anestesiologica di supporto alle prestazioni endoscopiche;

Considerato che l'incarico prevede un impegno medio di 5 accessi settimanali, in coerenza con I'aftivita di endoscopia, e un
compenso annuo lordo omnicomprensivo di € 38.000,00;

Preso atto che al costo presunto relativo alla collaborazione di cui irattasi verra fatte fronte attraverso i risparmi derivanti dalla
cessazione della Convenzione con ASL per la fornitura di attivitd sanitarie di anestesia e rianimazione intervenuta il 30.06.2010,
di cu era stato previsto il rinnovo in coerenza con le esigenze dell'attivita di endoscopia defl'Istituto;
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Ritenuto, pertanto, opportuno provvedere alla indizione di n. 1 avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
collaborazione libero professionale per latfivita anestesiologica di supporto alle prestazioni endoscopiche, secondo le
indicazioni e le modaliti indicate nello schema di bando che, quale allegato di lettera "A”, si unisce al presente atio per formarmne
parte integrante e sostanziale;

Preso atto come ['avviso pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che
devono avere gli avvisi medesimi, verra pubblicato per la durata di 10 giomi all Albo Ufficiale delllstituto ed inserito sulla rete

internet;

Considerato che nell' avviso viene stabilito, tra I'altro, che la selezione del candidato avverra mediante procedura comparativa
effettuata da apposita Commissione di Valutazione, secondo [e modalita e i criteri stabiliti nel bando stesso;

Rilevato come si renda opporuno dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile per poter procedere nel pit:
breve tempo possibile afl'espletamento delle procedure di selezione comparativa per 'assegnazione della collaborazione in

parola;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dell'Ufficio Gestione Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) di autorizzare lndizione n. 1 avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni, per 'assegnazione di n. 1 incarico di collaborazione fibero professionale con
un laureato in medicina e chirurgia e specializzazione in anestesia e rianimazione per garantire, per un periodo
transitorio di 18 mesi, prorogabili per ulteriori 18 mesi se necessario, l'aftivita anestesiologica di supporto alle
prestazioni endoscopiche, secondo le indicazioni e le modalita di cui allo schema di bando che, quale allegato di lettera
‘A", si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto, come si & reso necessario in fase di indizione def bando, dover ricorrere a personale estemo all'lsfituto
poiché le professionalita idonee all'attuazione dell'attivith di cui sopra non sono presenti nelf'organico delf Istituto;

3} di dare atto, inoltre, che lincarico prevede un impegno medio di § accessi settimanali, in coerenza con Fattivita di
endoscopia, @ un compenso annuo lordo omnicomprensivo di € 38.000,00. L'importo sard proporzionalmente
corrisposto in base al lavoro effettivamente svolto dal coliaboratore, risultante da attestazione de! Responsabile della

S.C. Diagnostica per Immagini;

4) di dare atto come al costo annuo relativo alla collaborazione di cui trattasi, pari ad € 38.000,00, verra fatto fronte
attraverso i risparmi derivanti dalla cessazione della Convenzione con ASL per la fornitura di aftivita sanitarie di
anestesia e rianimazione intervenuta il 30.06.2010, di cui era stato previsto il rinnovo in coerenza con le esigenze
dell'attivita di endoscopia dell'lstituto;

5) Di iscrivere i costi derivanti dalla presente defibera, pari ad € 57.000,00 per 18 mesi (eventualmente prorogabili per
uiteriori 18 mesi), al Bilancio economico delf1SPO per 'anno 2010 e successive annualita, conto economico 38020217
“contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie” CDC 151 (per I'anno 2010 Aut. 20);

6) Di pubblicare, nef rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che devono avere gli avvisi
medesimi, apposito avviso sia all'Albo dell'lstituto che sulla rete intemet per un periodo di 10 giornt;

Pag.n. 3 Delivera . J(S ot 03 [ 0f [1002




7) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile per poter procedere nel pill breve tempo possibile
all'espletamento delle procedure di selezione comparativa per 'assegnazione defla collaborazione in parola;

8) Di trasmettere la presente defiberazione allAlbo di pubblicita dell'.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

iL DIRETTORE SANITARIO

fenzo Zinij 7,
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Elenco degli allegati

Allegato A schema di avviso pubblico di selezione n. pagine: 4
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Strutture aziendali da partecipare :

5.5, Contabilita e Controlio di Gestione

S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza (ASF)
S.C. Gestione del Personale (ASF)

S.C. Diagnostica per immagini

Contratti e Convenzioni ISPO

Pag.n. 6 Delivera n._/¢§ del Q{/Qap/ 1062




. 3] s
Allegato di lettera “ A" alla Delibera del Direttore generale dell'l.S.P.O. n.{//( 4 § del @%/ od / 1ol D

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBEROC PROFESSIONALE PER L’ATTIVITA’
ANESTESICLOGICA DI SUPPORTO ALLE PRESTAZION! ENDCSCOPICHE

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generalen. ___del __.__ I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Onco]ogica
(Ibl"’U) indice ed approva i pando di seieziorne per i conrenimento di n. 1 incarico di coliaborazivne fibero p:umabzuna:c pET Vatiivita

anestesiologica di supporto alle prestazioni endoscopiche presso la S.C. Diagnostica per Immagini dell'stituto.

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione o in disciplina equipoliente o affine ai sensi dei D.M. 30 e 31 gennaio 1998 e succ.
modificazioni;

- Iscrizione all'Ordine dei Medici e Chirurghi

Al momento del conferimento della collaborazione libero professionale & richiesto il possesso di partita VA e stipula di pofizza
assicurativa per gli infortuni e per i danni derivanti a terzi o indirettamente alllSPO dall'espletamento delle prestazioni.

Durata e compenso:
La collaborazione di cui trattasi avra la durata presunta di diciotto mesi {18) dalla data di inizio della collaborazione prorogabili per altri

diciotto mesi {18) ove sia ritenuto necessario ad insindacabile giudizio della Direzione.
L'incarico prevede un impegno medio di 5 accessi setfimanali e un compenso annuo omnicomprensivo lordo di € 38.000,00,

erogabile in acconti mensili.
Nel caso di durata inferiore alla presunta, il compenso potra essere ridotto proporzionalmente in base all attivita effettivamente svolta

dal collaboratore.

La sede di riferimento delle attivita della collaborazione in oggetto & presso Ta S.C. Diagnostica per Immagini dell'lstituto

DOMANDE Di AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a mezzo posta 0
consegnate a mano tassativamente entro e non oltre le ore 12,00 de!

Dette istanze dovranno essere inviate a mezzo posta o consegnate a mano all'Ufficio protocollo delfistituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, nei termini suddetti.

Si precisa che I'lstituto sara chiuso dal 9 al 13 agosto 2010 e pertanto in tale periodo non sara possibile effettuare fa consegna a

mano delle domande.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopra indicato, qualungue sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento.

Non fa fede il timbro postale di spedizione

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.
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| requisiti richiesti devono essere posseduti alta data di scadenza del termine stabilito per 1a presentazione delle domande.

Inottre gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

cognome, nome, data e fuogo di nascita, residenza;

cittadinanza;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalie liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il titolo di studio posseduto quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quant'altro richiesto per l'attivita progetiuale;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

—feoose

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente fa selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) sopracitata.
L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

Allistanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita def sottoscrittore ai sensi del D.P.R.
4452000, in relazione all'autocertificazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concarrenti devono allegare in carta libera i seguenti documenti ovvero rendere

dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione o in disciplina equipollente o affine ai sensi dei D.M. 30 e 31 gennaio 1998 ¢
succ. modificaziont;

Iscrizione all'albo dei Medici e Chirurghi

Documentazione comprovante i requisiti specifici richiesti per I'ammissione, sopra indicati;

Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

Tutte le certificazioni relative a titoli di studio, professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel

proprio interesse agli effetti della valutazione.

T N P
T e

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia quelle ritenute pit
significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico € numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui
risult i titolo e la data di pubblicazions, la rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in collaborazione,

il nome dei collabaratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con pariicolare riferimento a
quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o fitoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l'interessato & tenuto a specificare, con esattezza, tutti gli elementi ed i dati necessari affinché la Commissione di Esperti sia posta
nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti e possa stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatti e qualita di cui alfart. 47 D.P.R. 4452000 e non
espressamente indicati all'art. 46 del medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita all'originale di una pubblicazione, devono
risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum,

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita alf'originale di fotocopie di documenti o fotocopie
di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall'interessato e devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di identita. Per
quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in aflegato alla copia del documento di identita [a seguente dicitura:
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"I sotfoscritto (cognome e nome), consapevole delle consequenze derivanti in caso df rifascio di dighiarazioni faise, dichiara soffo
la propria responsabilita che tutte e fotocopie aflegate alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico sono conformi all originale in
$U0 P0SSesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Fermo restando quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false,
qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre alfincorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni genetiche che non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari
per una corretta valutazione.

to in
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Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con F'ausilio dei mezzi informatici, g finalizzato allo
svolgimento della procedura e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contratfuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento & per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalia legge 675/96 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
|accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di Esperti,
sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e mediante un colloquio diretto alla valutazione delle

capacita professionali del candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base all'attribuzione dei

seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:

per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloguio la Commissione ha a disposizione 60 punti, cos|
ripartiti;

a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

b) 30 punti per il colloquio

| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
- Titoli professicnali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali & simitari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti
Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze
volontarie, borse di studio,...).
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo |l prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito rapportato all'attivita da espletare.
- Titoli vari: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, qual: titoli di studio/professionali corsi di formazione/aggiomamento, convegni scientifict,
attivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa & non possono essere autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, i relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e

con adeguata motivazione.

Il colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delf'attivita richiesta dal bando,
come sopra riportato.

Per quanto riguarda it colloquio di cul al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, con preavviso minimo di 10 giomi, allindirizzo indicato nella domanda di partecipazione, la data, l'ora e il lucgo di
convocazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti ail'espletamento del colloquio, qualunque sia la causa, verra dichiarato
rinunciatario aila selezione in oggetto.
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CONFERIMENTO DEGLIINCARICHI:
Il conferimento dell'incarico di collaborazione professionale in questione verra formalizzato con delibera def Direttore Generale, sulla

hase delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno risultare da apposito verbale, sulla base di quanto
stabilito dal presente avviso.

Lincarico verra conferito al candidato collocatosi primo in graduatoria. In caso di rinuncia, dimissioni o decadenza la copertura del
posto resosi disponibile avverra tramite scorrimento della medesima graduatoria.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle incompatibifita previste
dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detto incarico verra atiribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il Direttore Generale dell1.S.P.0O. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, scspendere o revocare il
presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga

alcuna pretesa o diritfo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segreteria della Direzione Aziendale tel. 055 32697972,
via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50132 Firenze.

IL DIRETTORE GENERALE
Elena Lacguaniti
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